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CHARGE DE MISSION DETECTION DE RESEAUX
· SITUATION DU POSTE 
 
· FINALITE DU POSTE
Ce poste, d’une grande polyvalence et  de terrain, consiste à développer et coordonner aux côtés de la Direction générale l’activité de détection de réseaux.
Demandant une forte adaptabilité, il comprend des tâches de préparation, exécution, suivi et contrôle de chantier ainsi qu’une activité de développement technique, logistique et commerciale des activités de détection de réseau.

Cette activité pourra bénéficier de notre portefeuille clients pour se développer.
Le poste comporte donc 4 axes :

· Le pilotage du projet de mis en place de cette nouvelle activité en collaboration avec la Direction générale.

· Le développement de l’activité sur le secteur de l’entreprise
· La réalisation des chantiers de détection de réseaux
· Le suivi des marchés 
· L’encadrement de collaborateurs rattachés au pôle détection lors de son déploiement.
Des moyens ont été alloués à cette mission pour pouvoir exercer ses fonctions :

· mise en place d’outils de programmation et suivi commercial : Plan de prospection,

· mise en place d’outils de planification partagée 
· acquisition d’outils et matériels nécessaires au métier,
· mise en place d’une direction opérationnelle pour le suivi d’activité, l’organisation et la gestion des moyens humains et matériels,
· formation à l’utilisation des différents outils.
· tutorat avec un major du métier.
· CONTEXTE DU POSTE 

Ce poste intervient directement en phase de croissance de l’entreprise et répond aux objectifs stratégiques de la Direction Générale. 

Les objectifs opérationnels sont précisés en entretien individuel, en déclinaison des objectifs annuels stratégiques de la Direction Générale. Un suivi scrupuleux des objectifs est demandé à chaque niveau de l’entreprise. 

L’entreprise étant dans une démarche de management organisationnel ; tous les postes contiennent une dimension qualité et sécurité répondant aux valeurs de Domobat et aux exigences des clients. 

· Activités du poste

Activité de pilotage de projet

· Etablissement d’un plan d’action

· En collaboration avec la direction générale, rédiger un plan d’action pour développer cette nouvelle activité.

· Suivre le plan d’action

· Déployer le plan d’action
· Développer les actions définies
· Participer au plan de prospection et aux actions commerciales
Activité d’encadrement d’une équipe

· Participer à la constitution d’une équipe de terrain

· Accompagner l’équipe et la former

· Etablir les plannings en collaboration avec la coordinatrice de chantiers

· Coordonner les chantiers

Activité de détection de réseaux

· Le développement d’activité

· Suivre les formations de détection de réseau

· Etablir un plan d’action de déploiement de l’activité

· Suivre le plan d’action

· La préparation de chantier

· Prendre connaissance de son planning

· Effectuer la check-list du  camion, effectue  les inventaires 

· Faire les Pré visites en vue  de  l’intervention 

· Contrôler les  fournitures et matériels réceptionnés

· Recharger les outils informatiques et téléphones et veiller à disposer en permanence des consommables utiles

· Ranger le matériel dans le camion

· Entretenir  et ranger l'entrepôt

· Contrôler les procédures sur  le terrain

· L’exécution de chantier

· Se rendre sur le chantier

· Utiliser les appareils de détection 

· La méthode électromagnétique

· Faire la pré-localisation, localiser avec précision et identifier avec précision,

· Mesurer et contrôler la profondeur,

· Localiser du « linéaire »

· Localiser en zone dense,

· Enregistrer et exploiter les données,

· Le radar de sol

· Analyser en temps réel des signaux radar

· Prendre des mesures et faire le marquage au sol direct

· Prendre des mesures pour post  traitement

· Mettre en œuvre la détection ; localisation multi réseaux et rendu d’un plan schématique

· Procéder à la correction de la détection

· Le marquage piquetage au sens de la réforme DT/DICT
· Réaliser le marquage piquetage de la zone

· Etablir un procès verbal de marquage piquetage

· Le géoréférencement

· Faire la Levée de points  à la station totale et au gps

· Traiter les données et récolement

· La protection cathodique

· Réaliser des mesures simples en protection cathodique

· Savoir détecter une panne sur un équipement et remonter l’information


Fonction Qualité et gestion des risques

· Construire et suivre son processus métier

· Rédiger et respecter les procédures et modes opératoires

· Participer à la démarche d’amélioration continue (utilisation des outils de collecte d’information, participation au comité d’amélioration)

· Connaitre et respecter la politique Qualité fixée par la Direction et les objectifs attenants

· Connaitre et respecter le document unique

· Prendre connaissance et respect  des notes de service sécurité

· Porter les équipements de protections individuelles

· Prendre connaissance et respect des plans de prévention

· Faire évoluer le document unique en fonction des modifications apportées à son poste ou de tout nouveau risque identifié

· EXIGENCES DU POSTE

Savoir-faire

Maitrise des outils informatiques indispensables et des appareils de détection (radar et électromagnétique).

Titulaire du permis de conduire B.

Connaissance de la réforme DT/DICT, connaissance générale sur les réseaux. 

Bac + 2 dans le secteur électromécanique, TP ou géomètre complété par une expérience professionnelle

Formation spécifique au métier de la détection et géoréférencement

Formation sous section IV
Savoir-être 

Une bonne condition physique est requise

Rigueur.

Discrétion.

Polyvalence.

Adaptabilité.

Esprit d’équipe.
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